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No exercicio da sua actividade, A Kyros -Asset Management, SGOIC, S.A. (adiante designada
por “Kyros-AM”, KAM ou “Sociedade”), encontra-se exposta a situagdoes que podem gerar
conflitos de interesses, directos ou indirectos, envolvendo a Sociedade, os organismos de
investimento colectivo sob gestdo, os respectivos participantes, investidores, clientes,
contrapartes, membros dos 6rgaos sociais, colaboradores, prestadores de servicos e demais

partes relacionadas.

A presente Politica estabelece o enquadramento geral para a identificacdo, prevencao,
mitigacao, gestao, registo e reporte de conflitos de interesses, assegurando que a actuacao
da Kyros-AM se mantém alinhada com os principios de independéncia, imparcialidade,

transparéncia, boa governacao e proteccao do interesse dos participantes.

A presente Politica tem por objectivo estabelecer os principios, regras e mecanismos
destinados a identificar, prevenir, mitigar, gerir, reportar e, quando necessario, resolver
situacoes de conflito de interesses que possam surgir no exercicio da actividade da Kyros-
AM.

Esta Politica aplica-se aos membros dos drgaos sociais, titulares de funcdes relevantes,
colaboradores, prestadores de servicos, consultores, mandatarios, entidades subcontratadas
e demais pessoas singulares ou colectivas que actuem em nome, por conta ou no interesse
da Kyros-AM, sempre que a sua actuacao possa originar ou influenciar situagcoes de conflito

de interesses.

A presente Politica é elaborada em conformidade com o quadro legal, regulamentar e
normativo aplicavel a actividade da Kyros - Asset Management, SGOIC, S.A., enquanto
sociedade gestora de organismos de investimento colectivo sujeita a supervisao da Comissao
do Mercado de Capitais.
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Para o efeito, sao especialmente considerados, entre outros normativos aplicaveis:

« Decreto Legislativo Presidencial n.° 7/13, de 11 de Outubro, que aprova o Regime
Juridico dos Organismos de Investimento Colectivo;

»« Regulamento n.° 4/14, de 30 de Outubro, da Comissao do Mercado de Capitais, que
estabelece as regras técnicas necessdrias ao funcionamento dos Organismos de
Investimento Colectivo;

« Lein.°22/15, de 31de Agosto, que aprova o Cédigo dos Valores Mobiliarios;

« Lein.°14/21, de 19 de Maio, que aprova o Regime Geral das Instituicoes Financeiras;

« Lein.°5/20, de 27 de Janeiro, relativa a Prevencao e Combate ao Branqueamento de
Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proliferagcao de Armas de Destruicao em
Massa;

= Regulamento n.° 5/21, de 8 de Novembro, da Comissao do Mercado de Capitais,
relativo a prevencao e combate ao branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e proliferacao de armas de destruicao em massa;

« Regulamento n.° 2/25, de 24 de Junho, da Comissao do Mercado de Capitais, na
medida em que contenha disposicoes aplicaveis a Sociedade e compativeis com a
natureza da actividade de gestao de organismos de investimento colectivo;

« Demais legislacao, regulamentacao, instrugoes, orientagoes da CMC e normativos

internos que se revelem aplicaveis em cada momento.

o CMC - Comissao do Mercado de Capitais;

o CA -Conselho de Administracao;

o CACI - Comissao de Auditoria e Controlo Interno;

o GCR - Gabinete de Compliance e Gestao de Risco;

o GAIl - Gabinete de Auditoria Interna;

o SGOIC - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Colectivo;

o OIC - Organismo de Investimento Colectivo;
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o PCBC/FT/PADM - Prevencao e Combate ao Branqueamento de Capitais,
Financiamento do Terrorismo e Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa;

o PEP - Pessoa Exposta Politicamente.

« Conflito de Interesses: Uma situacao de conflito de interesse ocorre quando a KAM,
0s seus accionistas e os membros dos érgaos sociais ou os seus colaboradores, tém
interesses préprios numa relacao da sociedade com terceiros e da qual esperam obter

beneficios;

« Pessoa Sujeita: os membros dos dérgaos sociais, titulares de funcoes relevantes,
colaboradores, prestadores de servicos, mandatarios, consultores, entidades
subcontratadas e quaisquer outras pessoas singulares ou colectivas abrangidas pelo

ambito da presente Politica;

« Parte Relacionada: qualquer entidade que se encontre em relagao de dominio, grupo,
controlo, participacao qualificada, vinculo econémico relevante ou relagao susceptivel

de influenciar a actuacao da Kyros-AM,;

« Informacao Sensivel: toda a informacgao confidencial, relevante ou privilegiada cujo
conhecimento, utilizacao ou divulgacao possa afectar decisdes de investimento,
operacoes, relacdes com clientes, organismos de investimento colectivo sob gestao ou

a integridade do mercado;

« Operacao Pessoal: qualquer operagcao realizada por conta prdpria, por conta de
terceiro relacionado, por interposta pessoa ou por entidade controlada por Pessoa
Sujeita, susceptivel de se relacionar com instrumentos financeiros, activos ou

operacgoes abrangidas pela actividade da Kyros-AM,;

« Operacao Vinculada: qualquer operacao, contratacao, transaccao, investimento,
prestacao de servico ou relacao econémica realizada entre a Kyros-AM, os organismos

de investimento colectivo sob sua gestao, pessoas sujeitas, accionistas, membros dos
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oérgaos sociais, entidades relacionadas, partes relacionadas ou outras entidades com
vinculo econdmico, societario, familiar, profissional ou funcional relevante, susceptivel

de gerar conflito de interesses real, potencial ou aparente.

« Beneficio: qualquer remuneracao, comissao, oferta, hospitalidade, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, pecunidria ou ndo pecunidria, recebida, oferecida ou

prometida directa ou indirectamente;

= Orgao Competente: Conselho de Administracdo ou outra estrutura interna com

competéncia decisoria, nos termos do modelo de governacao interna da Kyros-AM,;

« CACI: Comissao de Auditoria e Controlo Interno da Kyros-AM, enquanto orgao interno
de acompanhamento e supervisdo em matéria de controlo interno, risco, compliance e
matérias conexas, com as competéncias que lhe sejam atribuidas pelos normativos

internos da sociedade.

Para efeitos da presente Politica, relevam todas as situacoes de conflito de interesses reais,
potenciais ou aparentes que possam surgir no exercicio da actividade da Kyros-AM,
desighadamente quando exista ou possa existir confronto entre os interesses da sociedade,
dos organismos de investimento colectivo sob sua gestao, dos respectivos participantes,
investidores, clientes, contrapartes, membros dos d6rgaos sociais, titulares de fungoes
relevantes, colaboradores, prestadores de servigos, mandatarios, consultores, entidades
subcontratadas, partes relacionadas ou outras entidades com as quais a Kyros-AM se

relacione.

A identificacao de conflitos de interesses deve ser efectuada de forma preventiva, continua e
documentada, tendo em consideragcao a natureza da actividade da Kyros-AM enquanto
sociedade gestora de organismos de investimento colectivo, o dever de actuagao no interesse
exclusivo dos participantes, a necessidade de tratamento equitativo dos organismos de
investimento colectivo sob gestao e a obrigacao de preservar a independéncia,

imparcialidade, transparéncia e integridade da actuacao institucional.
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Para efeitos da presente Politica, podem ocorrer, desighadamente, as seguintes categorias de

conflitos de interesses:

a)

e)

Conflitos de interesses entre a Kyros-AM e os organismos de investimento colectivo

sob sua gestao;

Conflitos de interesses entre diferentes organismos de investimento colectivo sob

gestao da Kyros-AM;

Conflitos de interesses entre a Kyros-AM e os respectivos participantes, investidores,

clientes, contrapartes ou potenciais investidores;

Conflitos de interesses entre a Kyros-AM e os membros dos seus drgaos sociais,
titulares de fungodes relevantes, colaboradores, prestadores de servigos, mandatarios,

consultores, entidades subcontratadas ou outras Pessoas Sujeitas;

Conflitos de interesses entre organismos de investimento colectivo sob gestao e

partes relacionadas da Kyros-AM;

Conflitos de interesses entre organismos de investimento colectivo sob gestdo e
entidades contratadas, depositarios, auditores, avaliadores externos, intermediarios

financeiros, fornecedores ou outros prestadores de servicos;

Conflitos de interesses entre quaisquer das entidades referidas nas alineas anteriores,
sempre que tal situacao seja susceptivel de afectar a independéncia, imparcialidade,
objectividade, boa governacao, integridade do mercado ou prossecuc¢ao do interesse

exclusivo dos participantes.

Constituem, designadamente, situacoes-tipo de conflitos de interesses, sem caracter

taxativo, aquelas em que a Kyros-AM, qualquer entidade relacionada ou qualquer Pessoa

Sujeita abrangida pela presente Politica, directa ou indirectamente:
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VI.

Vv

VI

. Tenha a possibilidade de obter um beneficio financeiro ou evitar uma perda financeira

em detrimento de um organismo de investimento colectivo sob gestao, participante,

investidor, cliente ou contraparte;

. Tenha interesse préprio no resultado de uma actividade, decisao, operacao, contratacao,

parecer ou servigo prestado, distinto do interesse do organismo de investimento

colectivo, participante, investidor, cliente ou contraparte em causa;

Receba, ofereca, prometa ou possa receber beneficio, incentivo, vantagem patrimonial

ou nao patrimonial susceptivel de influenciar, ou aparentar influenciar, a sua actuacgao;

Favoreca ou possa favorecer os interesses de um organismo de investimento colectivo,
participante, investidor, cliente, contraparte, parte relacionada ou terceiro em prejuizo

de outro;

Desenvolva actividades idénticas, concorrentes ou incompativeis com as de participante,
investidor, cliente, contraparte, fornecedor, prestador de servicos ou entidade
relacionada, em termos susceptiveis de comprometer a imparcialidade ou

independéncia da actuacao;

Intervenha em processos de selecgao, negociacao, valorizagao, alocagcao de activos,
execucao de operacodes, escolha de contrapartes, definicao de comissoes, imputacao
de custos ou contratacao de servicos em condicoes susceptiveis de beneficiar

indevidamente a prépria Kyros-AM, Pessoas Sujeitas, partes relacionadas ou terceiros;

Participe em operagdoes com partes relacionadas ou em estruturas negociais
susceptiveis de comprometer o tratamento equitativo dos organismos de investimento

colectivo sob gestao ou dos respectivos participantes;

Utilize, divulgue, transmita ou permita o acesso indevido a informacao sensivel,

confidencial ou privilegiada relativa a Kyros-AM, aos organismos de investimento
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colectivo sob gestao, participantes, investidores, activos, emitentes, operacoes em

preparacao, estratégias de investimento ou decisdes de investimento;

IX. Realize operagoes pessoais, directa ou indirectamente, por conta prépria, por interposta
pessoa, por familiar préoximo ou por entidade controlada, sobre instrumentos
financeiros, activos, emitentes ou oportunidades relacionadas com a actividade da
Kyros-AM,;

X. Intervenha em processo de aprovacao, parecer, controlo, validacao, revisao, fiscalizacao
ou reporte relativamente a matéria na qual tenha interesse préprio ou relacao pessoal,

familiar, econémica, societaria, profissional ou funcional relevante;

XI. Aprove, recomende ou execute operagoes, investimentos ou decisdes em contexto de
urgéncia, pressao comercial, auséncia de documentacao suficiente, inexisténcia de
parecer de Compliance ou falta de evidéncia adequada quanto a conformidade da

decisdo com o interesse exclusivo dos participantes;

XIl. Pratique, tolere ou se encontre exposta a situacOes susceptiveis de configurar
intermediacao excessiva, improbidade comercial, negociagcao em carteira prépria em
termos indevidos, favorecimento indevido, abuso de informag¢ao ou qualquer outra

conduta legal ou regulamentarmente relevante associada a conflitos de interesses.

Sem prejuizo das situacoes-tipo acima referidas, devem ser consideradas especialmente
sensiveis, para efeitos de identificacao preventiva de conflitos de interesses, as seguintes

actividades ou processos:

|. Definicao, aprovacgao, alteragao ou execucgao da politica de investimento dos organismos

de investimento colectivo sob gestao;

Il. Seleccao, aquisicao, alienacao, subscricao, resgate, valorizacdo ou manutencao de

activos dos organismos de investimento colectivo sob gestao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Participacdo em ofertas publicas, emissdes privadas, operacdoes de mercado primario,

operacoes fora de mercado regulamentado ou operacoes com liquidez limitada;

. Alocacao de oportunidades de investimento, activos, ordens, liquidez, custos, comissoes

ou despesas entre diferentes organismos de investimento colectivo sob gestdo ou

entre estes e outros clientes;

. Contratacao, selecgao, avaliacao, renovacao ou cessacao de relagcoes com depositarios,

auditores, avaliadores externos, intermedidrios financeiros, consultores,

fornecedores, prestadores de servicos, contrapartes ou entidades subcontratadas;

Realizacao de operagoes com partes relacionadas, incluindo accionistas, membros dos
6rgaos sociais, colaboradores, entidades do mesmo grupo econdmico, entidades
participadas, entidades com participacao qualificada ou outras entidades com

influéncia relevante;

Definicao, cobrancga, imputacao ou reparticao de comissoes de gestao, comissdes de
subscricao, comissdes de resgate, custos operacionais, despesas de transaccao,
remuneracdes varidveis ou outros encargos suportados pelos organismos de

investimento colectivo ou pelos respectivos participantes;

Acesso, tratamento, circulacao ou divulgacao de informacao sensivel, confidencial ou

privilegiada;

Realizacao de operacdes pessoais por Pessoas Sujeitas;

Acumulacao de fungoes internas ou externas, cargos sociais, mandatos, prestacoes de
servicos, participagoes financeiras ou relagoes profissionais susceptiveis de afectar a

independéncia, imparcialidade, objectividade ou disponibilidade da Pessoa Sujeita;

Recepcao, oferta, promessa ou solicitacao de beneficios, presentes, hospitalidades,

convites, comissdes, remunera¢des ou outras vantagens patrimoniais ou nao
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patrimoniais;

XIl. Gestaode reclamacoées, pedidos de informacao, conflitos com participantes ou situagcoes
de incumprimento, sempre que a pessoa responsavel pela anélise tenha participado

na decisao, operacgao ou acto que originou a reclamacao ou ocorréncia;

XIll. Comunicacao com participantes, investidores, potenciais investidores, regulador,
contrapartes ou terceiros, sempre que possa existir omissao, seleccao ou
apresentacao parcial de informacao com o objectivo de proteger interesses préprios

da Kyros-AM, de Pessoas Sujeitas ou de partes relacionadas.

Para além das situacdes previstas no presente ponto, consideram-se igualmente abrangidas
pela presente Politica quaisquer outras circunstancias previstas na legislacao,
regulamentacao e normativos internos aplicaveis, bem como aquelas que, pela sua natureza,
contexto ou efeitos, possam comprometer a actuacao diligente, transparente, independente,

imparcial e orientada para o interesse exclusivo dos participantes.

A identificacao das situacoes e actividades susceptiveis de gerar conflitos de interesses deve
ser revista sempre que ocorram alteracoes relevantes ao modelo de negdcio, estrutura
organizativa, organismos de investimento colectivo sob gestdo, politica de investimento,
transac¢cdes com partes relacionadas, quadro regulamentar, procedimentos internos ou

actividades desenvolvidas pela Kyros-AM.

A presente Politica articula-se com os demais normativos internos da Kyros-AM que
contenham regras especificas sobre prevencao, declaracao, gestao, escalonamento,

mitigacao ou resolugao de conflitos de interesses, designadamente:

a. 0 Cddigo de Conduta;
b. A Politica de Transaccdes com Partes Relacionadas;

c. O Manual de Gestao de Riscos e Controlo Interno;
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d. A Politica de Compliance;
e. A Politica de Gestao de Reclamacoes;

f. Outros normativos internos que disciplinem matérias conexas.

3.1. FORMULARIO DE PARTES RELACCIONADAS

Os membros dos érgaos sociais, titulares de funcdes relevantes, colaboradores das areas de
investimento, negociagao, execug¢ao, controlo interno e demais Pessoas Sujeitas identificadas
pela Kyros-AM como particularmente expostas a risco de conflito de interesses devem

preencher o formulario de partes relaccionadas:

a) Noinicio de funcgoes;
b) Com periodicidade anual, até 31 de Margo de cada ano;

c) Sempre que ocorra alteracao relevante, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o

conhecimento da alteracao;

d) Antes de participarem em deciséo, operacao, parecer ou aprovagao onde possa existir

conflito de interesses.

O formuléario deve incluir, designadamente, participacdes financeiras relevantes, cargos
externos, relagdes familiares ou econdmicas relevantes, interesses em entidades
relacionadas, situacoes de potencial beneficio préprio e quaisquer outras circunstancias

susceptiveis de afectar a independéncia ou imparcialidade da actuacao.

Compete ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco recolher, analisar, actualizar e

conservar os formularios referidas no presente ponto.
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3.2. TRANSACQ&ES PESSOAIS E RESTRIQ(SES OPERACIONAIS

As Pessoas Sujeitas que, em razao das suas funcdes, tenham acesso a decisdes de
investimento, ordens pendentes, operagcdes em preparacao ou informacao sensivel,
confidencial ou privilegiada, ficam sujeitas a regras reforcadas em matéria de operacoes

pessoais.

Sem prejuizo das proibicoes especificas previstas na presente Politica, a realizacao de
operacgoes pessoais sobre instrumentos financeiros ou activos relacionados com a actividade
da Kyros-AM pode ficar sujeita a autorizacao prévia do Gabinete de Compliance e Gestao de

Risco, nos termos definidos pelos normativos internos aplicaveis.

O disposto no presente ponto aplica-se igualmente as operacgoes realizadas por interposta
pessoa, por conta de familiar préximo, por entidade controlada ou por qualquer estrutura

susceptivel de permitir beneficio indirecto da Pessoa Sujeita.

Sempre que necessario, a Kyros-AM pode instituir listas de restricao ou listas de vigilancia
relativamente a instrumentos financeiros, activos, emissores, operagdes ou organismos de
investimento colectivo, ficando vedada ou condicionada a realizacao de operacoes pessoais
relacionadas.

4. ESTRUTURA DE GESTAO - GnOVERNAQAO, COMPETENCIAS E
LINHAS DE REPORTE

Com o propésito de assegurar a gestao eficaz da presente Politica, compete ao Gabinete de
Compliance e Gestao de Risco a coordenacao, o acompanhamento, a andlise, a monitorizacao
e o controlo geral das situagdes potenciais, aparentes, reais ou supervenientes de conflito de
interesses, sem prejuizo das competéncias préprias dos demais 6rgaos e fungcdes da Kyros-
AM.

No exercicio destas competéncias, o Gabinete de Compliance e Gestao de Risco presta
informacgéao periédica a Comissao de Auditoria e Controlo Interno (CACI), ao Conselho de

Administracao, ao Administrador responsavel pelo pelouro e aos érgaos de fiscalizacao,
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sempre que a natureza, materialidade, recorréncia ou sensibilidade da situacao o justifique,

nos termos do modelo de governacao interna da Kyros-AM.

Ao Gabinete de Compliance e Gestdo de Risco compete:

VL.

VII.

VIII.

Identificar continuamente potenciais situacoes de conflito de interesses, com o apoio
de todas as pessoas e entidades abrangidas pela presente Politica que disponham de

informacao relevante;

Analisar as situacoes de conflito de interesses associadas as actividades exercidas

pela Kyros-AM;

Emitir orientacdes e esclarecimentos sobre a interpretacao e aplicacao da presente

Politica;

Centralizar o reporte interno e as comunicagoes institucionais relativas a conflitos de

interesses;

Submeter as situacdes identificadas, sempre que a respectiva materialidade,
complexidade, sensibilidade ou impacto o justifique, a Comissao de Auditoria e
Controlo Interno (CACI), ao Conselho de Administracdo ou a outros 6rgaos

competentes;

Acompanhar a implementacdo das medidas de prevengao, mitigacdo, gestao,

escalonamento ou resolucao determinadas;

Rever, pelo menos anualmente, as tipologias e situagcoes de conflito de interesses
identificadas, nomeadamente em resultado de alteracoes legislativas,
regulamentares, organizativas ou decorrentes da introducao de novos produtos,

servicos, actividades ou estruturas operacionais;

Assegurar a manutencgao do registo histérico das situacoes de conflito de interesses.
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Sem prejuizo das competéncias do Gabinete de Compliance e Gestao de Risco, qualquer
Pessoa Sujeita que identifique ou suspeite da existéncia de uma situacao de conflito de
interesses, ou conclua que os mecanismos organizativos ou administrativos adoptados pela
Kyros-AM nao sao suficientes para prevenir o risco de prejuizo para os organismos de
investimento colectivo sob gestdo, respectivos participantes, investidores, clientes ou
contrapartes, deve comunicar tal facto de imediato ao Gabinete de Compliance e Gestao de

Risco.

Recebida a comunicacao, o Gabinete de Compliance e Gestao de Risco procede a respectiva
andlise e informa a Comissao de Auditoria e Controlo Interno (CACI) sempre que a situacao
apresente materialidade relevante, risco acrescido, envolvimento de partes relacionadas,
impacto potencial sobre organismos de investimento colectivo sob gestao, participantes ou
reputacao da Kyros-AM, ou quando se trate de situacao recorrente ou estrutural. O
Administrador responsavel pelo pelouro é igualmente informado nos termos do modelo de

governacao interna aplicavel.

Sempre que, por motivo devidamente justificado, a situacao nao possa ser imediatamente
reportada ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco, a Pessoa Sujeita deve comunica-la
directamente ao Superior Hierarquico pelo pelouro, devendo tal comunicagao ser
subsequentemente remetida ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco para efeitos de

registo, analise e acompanhamento.

Quando a natureza da situacao o imponha, e sempre que legal, regulamentar ou
contratualmente exigivel, a Kyros-AM assegura, por suporte duradouro adequado, a
comunicacao das medidas adoptadas as entidades afectadas, incluindo, quando aplicavel, os
participantes, investidores, clientes ou contrapartes, acompanhada da fundamentacao

considerada necessaria e adequada ao caso concreto.

Sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administracao, compete a Comissao de

Auditoria e Controlo Interno (CACI), no ambito da presente Politica:
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a) Acompanhar a adequacdo e eficacia do quadro de prevencao, identificacao,

mitigacao, gestao e reporte de conflitos de interesses;

b) Apreciar periodicamente a informacao reportada pelo Gabinete de Compliance e
Gestao de Risco sobre situacdes de conflito de interesses identificadas, medidas

adoptadas, operacodes vinculadas e ocorréncias materiais;

c) Formular recomendacdoes ao Conselho de Administracdo sobre reforco de

controlos, ajustamentos procedimentais ou revisao da presente Politica;

d) Acompanhar a implementacdo de medidas correctivas relativas a fragilidades

identificadas em matéria de conflitos de interesses;

e) Apreciar, sempre que aplicavel, situacdes de conflito de interesses de especial
sensibilidade, materialidade ou impacto reputacional, incluindo as que envolvam
membros dos érgaos sociais, titulares de funcdes relevantes, partes relacionadas

ou deficiéncias estruturais de controlo interno.

Os colaboradores afectos a area de investimento, gestao, negociacao ou execucao de ordens,
bem como quaisquer outras Pessoas Sujeitas que, em razao das suas fungoes, tenham acesso
a informacao sobre decisbes de investimento, ordens pendentes ou operagdoes em
preparacao, estao proibidos de realizar, por conta prépria ou por conta de terceiros com os
quais mantenham relagcao relevante, operagcées sobre instrumentos financeiros
materialmente relevantes em relacao as operacoes dos organismos de investimento colectivo
sob gestao, clientes ou investidores, sempre que tal actuacao possa gerar conflito de
interesses, utilizagcao indevida de informacao ou prejuizo para os interesses da Kyros-AM, dos

OIC ou dos participantes.

Sempre que uma Pessoa Sujeita pretenda realizar operacado susceptivel de colidir ou
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concorrer com operacao de organismo de investimento colectivo sob gestdo, cliente ou
investidor, deve abster-se da respectiva execugao e comunicar previamente a situacao ao
Gabinete de Compliance e Gestao de Risco, para efeitos de andlise, registo e decisdo nos

termos dos normativos internos aplicaveis.

O disposto no presente niumero aplica-se igualmente as operacoes realizadas por interposta
pessoa, por conta de familiar préximo ou por entidade com a qual a Pessoa Sujeita mantenha

relacao susceptivel de comprometer a sua independéncia ou imparcialidade.

5. ACTUACOES ESPECIFICAS

A presente Politica concretiza, em seguida, algumas regras especificas aplicaveis a situagoes
potencialmente geradoras de conflitos de interesses, bem como o respectivo tratamento

interno:

5.1. USO DE INFORMAGCAO SENSIVEL, CONFIDENCIAL E
PRIVILEGIADA E TRANSPOSICAO DE BARREIRAS DE
INFORMAGCAO

Compete a Kyros-AM adoptar procedimentos, mecanismos de controlo e barreiras de
informacao adequados a impedir que qualquer Pessoa Sujeita envolvida em actividades
susceptiveis de originar conflitos de interesses, ou que tenha acesso a informacao sensivel,
confidencial ou privilegiada, realize operagdes por conta prépria ou por conta de terceiros,
aconselhe, recomende ou solicite a outrem a realizacao de operagdes sobre instrumentos

financeiros:

a) Com utilizacao indevida de informacdo nao publica, antes da sua divulgacao

legitima;
b) Queimpliqguem utilizagao ilicita ou divulgacao indevida de informacao confidencial;

c) Em violacao de deveres legais, regulamentares ou internos aplicaveis a Kyros-AM e

as Pessoas Sujeitas.
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As Pessoas Sujeitas que passem a dispor de informacao sensivel, confidencial ou privilegiada
devem comunicar tal facto ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco, por escrito, de

forma imediata ou, ndo sendo possivel, no prazo maximo de 24 horas, indicando, pelo menos:
i) a data e, se possivel, a hora em que tiveram conhecimento da informacao;
ii) a natureza da informacao;

iii) os instrumentos financeiros, activos, organismos de investimento colectivo ou

operacgoes potencialmente afectados;
iv) a origem da informacao;
V) as pessoas que, comprovadamente, tiveram acesso a mesma, se aplicavel.

Sempre que determinada informagao se destine ao conhecimento de um grupo restrito de
pessoas, por motivo relacionado com uma operagao, decisao de investimento ou prestacao de
servigco, o responsavel da equipa envolvida deve identificar previamente as pessoas com
necessidade de acesso e comunicar a situacao ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco,

para efeitos de controlo, registo e adopcao das medidas adequadas.

O uso ou abuso de informagao privilegiada, bem como a sua divulgacao indevida, pode
constituir ilicito criminal e/ou contra-ordenacional, nos termos do Cddigo dos Valores

Mobilidrios, designadamente do artigo 387.°.

5.2. RELAQGES GERAIS CoMi oS ORG ANISNIOS DE
INVESTIMIEENTO COLECTIVO, PARTICIPANTES,
INVESTIDORES, CLIENTES E CONTRAPARTES

As Pessoas Sujeitas devem actuar com independéncia, lealdade, diligéncia e transparéncia,

no interesse dos organismos de investimento colectivo sob gestdo e dos respectivos
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participantes, investidores, clientes e contrapartes, devendo esses interesses prevalecer

sobre os interesses da Kyros-AM, das entidades com esta relacionadas e dos interesses

pessoais das préprias Pessoas Sujeitas.

Na apreciacao e resolucao de situacoes reais, potenciais ou aparentes de conflito de

interesses, devem ser observadas, designadamente, as seguintes regras gerais:

Em caso de conflito entre a Kyros-AM e um organismo de investimento colectivo sob
gestao, ou entre a Kyros-AM e um participante, investidor, cliente ou contraparte,
devem prevalecer os interesses do organismo de investimento colectivo e dos

respectivos participantes, ou, conforme o caso, do cliente ou contraparte afectado;

Em caso de conflito entre uma Pessoa Sujeita e a Kyros-AM, prevalecem os deveres de

lealdade, independéncia, imparcialidade, abstencao e reporte da Pessoa Sujeita;

Em caso de conflito entre diferentes organismos de investimento colectivo, ou entre
participantes, investidores, clientes ou contrapartes, a Kyros-AM deve adoptar
medidas de segregacao, mitigacao, alocacao equitativa, escalonamento ou abstencao,

consoante o caso, evitando o favorecimento indevido de qualquer das partes;

Em caso de conflito entre participantes, investidores, clientes ou contrapartes e
pessoas ligadas a Kyros-AM, incluindo trabalhadores, membros dos 6rgaos sociais ou
partes relacionadas, ndo pode haver favorecimento destas ultimas em detrimento dos

primeiros;

A apreciagao das situacoes de conflito e das medidas a adoptar compete ao érgao interno

responsavel, com base em andlise e parecer do Gabinete de Compliance e Gestao de Risco,

devendo a decisao e respectiva fundamentacao serem adequadamente registadas.
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E proibido aos membros dos 6rgaos sociais, titulares de funcédes relevantes, colaboradores e
demais Pessoas Sujeitas solicitar, aceitar ou receber, directa ou indirectamente, quaisquer
remuneracoes, comissoes, ofertas, hospitalidades, vantagens ou outros beneficios,
pecunidrios ou nao pecunidrios, susceptiveis de comprometer a sua independéncia,
imparcialidade ou objectividade, ou de influenciar indevidamente o exercicio das suas

fungdes.

O disposto no numero anterior aplica-se, designadamente, a beneficios concedidos por
participantes, investidores, clientes, contrapartes, prestadores de servicos, entidades
relacionadas ou quaisquer terceiros com interesse directo ou indirecto na actividade da
Kyros-AM.

Sempre que uma Pessoa Sujeita receba, lhe seja oferecido ou tenha conhecimento de
beneficio susceptivel de enquadramento no disposto acima, deve recusar o mesmo, sempre
gue possivel, e comunicar imediatamente a situagcao ao Gabinete de Compliance e Gestao de

Risco, para efeitos de analise, registo e adopc¢ao das medidas adequadas.

Exceptuam-se as ofertas institucionais de reduzido valor e socialmente adequadas, desde que
nao sejam susceptiveis de influenciar a actuacao da Pessoa Sujeita, sejam tratadas nos

termos do Cédigo de Conduta e demais normativos internos aplicaveis.

Todas as ofertas, convites ou hospitalidades recebidas, recusadas ou devolvidas devem ser
comunicadas ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco e registadas em mapa préprio,

sempre que ultrapassem o limite definido ou possam aparentar conflito de interesses.

A Kyros-AM dispoe de procedimentos especificos destinados a identificacao, analise,
controlo, registo e monitorizagcao de potenciais conflitos de interesses decorrentes de

operacgoes realizadas com entidades relacionadas ou partes relacionadas.
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Todas as operacodes realizadas com entidades relacionadas, por conta dos organismos de
investimento colectivo sob gestado ou, quando aplicavel, no ambito da actividade prépria da
Kyros-AM, devem ser objecto de andlise prévia pelo Gabinete de Compliance e Gestao de
Risco, quanto a existéncia de conflito de interesses, e devem ser efectuadas no interesse
exclusivo dos participantes e em condicoes de mercado, ou em condicdes nao menos
favoraveis do que as normalmente praticadas entre partes independentes em circunstancias

comparaveis.

As operacoes com entidades relacionadas realizadas fora de mercado regulamentado, bem
como aquelas que, pela sua natureza, materialidade, complexidade ou risco, justifiquem
escrutinio reforcado, estao sujeitas a comunicagao prévia obrigatéria ao Gabinete de
Compliance e Gestao de Risco e a aprovagao nos termos das regras internas de competéncia
aplicaveis, mediante solicitacao escrita acompanhada dos elementos identificativos
relevantes da operacao, incluindo a natureza da relacao, o tipo de operacao, os montantes

envolvidos e as respectivas condicdes econémicas e contratuais.

O Gabinete de Compliance e Gestao de Risco deve manter registo de todas as operacoes
vinculadas analisadas, incluindo a avaliacao do potencial conflito de interesses, as medidas

de mitigacao propostas, o parecer emitido e a decisao adoptada.

O Gabinete de Compliance e Gestao de Risco deve reportar periodicamente a Comissao de
Auditoria e Controlo Interno (CACI) a informacao relativa as operacdes vinculadas realizadas,
ao grau de conformidade com os procedimentos aplicdveis, aos potenciais conflitos de
interesses identificados e as medidas de mitigacao adoptadas, sem prejuizo de reporte

imediato sempre que a materialidade, complexidade ou sensibilidade da operacao o justifique.

Sempre que a Kyros-AM actue relativamente a mais do que um organismo de investimento

colectivo sob gestao e se verifique concorréncia por oportunidades de investimento, activos,
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contrapartes, liquidez, ordens de mercado ou servicos, deve adoptar critérios objectivos,

consistentes, verificaveis e nao discriminatdérios de alocacao.

Os critérios de alocacao devem atender, designadamente, a politica de investimento de cada
organismo, ao respectivo perfil de risco, a adequacao do activo, a dimensao da ordem, a
disponibilidade financeira, ao interesse dos participantes e as regras de proporcionalidade e

equidade aplicaveis.

As decisoes de alocacao adoptadas devem ser devidamente documentadas e conservadas em
registo adequado, de forma a permitir a sua verificacao posterior.

5.6. CANAL ALTERNATIVO DE REPORTE E PROTECQAO DO
REPORTANTE

Sempre que a situacao de conflito de interesses envolva directa ou indirectamente o Gabinete
de Compliance e Gestao de Risco, titulares de 6rgaos sociais ou outras Pessoas Sujeitas em
posicao susceptivel de comprometer a imparcialidade do reporte, a comunicagao deve ser
efectuada directamente ao 6rgao ou entidade interna competente nos termos do modelo de

governacao da Kyros-AM, nomeadamente:

o Se o conflito envolver colaborador ou area operacional: reporte ao Gabinete de

Compliance e Gestao de Risco;

o Se envolver o responsavel do Gabinete de Compliance e Gestao de Risco: reporte ao

Administrador do Pelouro;

o Seenvolver Administrador Executivo: reporte ao Gabinete de Compliance e Gestao de

Risco e ao Presidente do Conselho de Administragao;

e Se envolver o Presidente do Conselho de Administracao ou maioria do Conselho:

reporte ao 6rgao de fiscalizagcao, com registo formal,;
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e Se envolver a CACI ou 6rgao de fiscalizacao: reporte ao Conselho de Administragao,

com exclusao dos membros em conflito.

Nenhuma Pessoa Sujeita pode ser prejudicada, sancionada ou alvo de retaliacao por efectuar,
de boa-fé, comunicacao de situacao real, potencial ou aparente de conflito de interesses,

ainda que, apés analise, se conclua pela inexisténcia de irregularidade.

O encerramento deve ser documentado pelo Gabinete de Compliance e Gestao de Risco, com

indicacao da data, responsavel, medidas adoptadas, evidéncias recolhidas e conclusao final.

5.7. MEDIDAS DE PREVENCAO E MITIGACAO APLICAVEIS A
CONFLITOS DE INTERESSES

O presente ponto estabelece as medidas que podem ser adoptadas pela Kyros-AM para
prevenir, mitigar, gerir ou resolver situagdes de conflito de interesses reais, potenciais ou

aparentes.

As medidas previstas neste ponto devem ser aplicadas em articulagao com o procedimento
geral previsto no Manual de Compliance, podendo ser adoptadas de forma isolada ou
cumulativa, em fungao da natureza, materialidade, complexidade, recorréncia e impacto da

situagao.
Consoante a situacao concreta, podem ser adoptadas, entre outras, as seguintes medidas:

a) Abstencao da Pessoa Sujeita em conflito de participar na andlise, decisao, aprovagao,
execucao, validacao, fiscalizacao ou acompanhamento da operacao, actividade,

contratacao ou decisao em causa;

b) Substituicdo da Pessoa Sujeita em conflito por outra pessoa ou 6rgdo que nao se

encontre em situacao de conflito;

c) Segregacao funcional entre as dreas ou pessoas responsaveis pela decisao, execucao,
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d)

controlo, validacao e reporte;

Reforgo das barreiras de informacao, incluindo limitagao de acessos fisicos, légicos ou

documentais a informacao sensivel, confidencial ou privilegiada;

Proibicao, suspensao, adiamento ou condicionamento da operacao, actividade,

contratacao, decisao ou relacao que origine o conflito;

Sujeicao da operacao, actividade, contratacao ou decisao a parecer prévio do Gabinete

de Compliance e Gestao de Risco;

Sujeicao da operacao, actividade, contratacao ou decisdao a aprovagao por 6rgao

hierarquicamente superior ou pelo Conselho de Administracao;

Aplicacao de critérios objectivos, transparentes, documentados e verificaveis de
seleccao, contratacao, alocacao, reparticado de custos ou distribuicao de

oportunidades;

Obtencao de propostas comparaveis, avaliagoes independentes, pareceres técnicos
ou validacdes externas, sempre que hecessario para demonstrar condi¢cées de

mercado;

Refor¢co da documentacao de suporte da decisao, incluindo fundamentagao da

conformidade da operagao com o interesse exclusivo dos participantes;

Divulgacao adequada da situacao as entidades afectadas, sempre que o conflito nao
possa ser plenamente eliminado ou mitigado e tal divulgacao seja legal, regulamentar

ou contratualmente exigivel;

Comunicacao a Comissao do Mercado de Capitais ou a outras entidades competentes,

quando legal ou regulamentarmente exigivel;
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m) Monitorizacao posterior da execucao da decisao ou operacao, incluindo verificacao da

eficacia das medidas adoptadas;

n) Revisdo dos procedimentos internos quando a situacao revele fragilidade estrutural,

recorréncia, insuficiéncia de controlos ou risco relevante;

o) Nao prosseguimento da operacao, actividade, contratacdo ou decisdo, sempre que o

conflito ndo possa ser eliminado ou adequadamente mitigado.

Sempre que as medidas disponiveis ndo sejam suficientes para assegurar, com grau razoavel
de seguranca, que o risco de prejuizo para os organismos de investimento colectivo sob
gestao, participantes, investidores, clientes ou contrapartes sera evitado ou adequadamente
mitigado, a Kyros-AM deve abster-se de prosseguir a operacgao, actividade, contratacao ou
decisdo em causa, salvo decisdo fundamentada do 6rgdo competente e desde que legal e

regulamentarmente admissivel.

A adopcao de qualquer medida de prevencao ou mitigacao deve ser devidamente registada,
fundamentada e acompanhada pelo Gabinete de Compliance e Gestdao de Risco até ao

encerramento da situagao.

6. TRATAMIENTO REFORCADO DE CONFLITOS DE INTERESSES
RELEVVANTES

Para efeitos da presente Politica, consideram-se conflitos de interesses relevantes aqueles
que, pela sua natureza, materialidade, recorréncia, sensibilidade, impacto potencial ou partes
envolvidas, possam afectar de forma significativa a independéncia da Kyros-AM, a protecc¢ao
dos participantes, a integridade do mercado, a reputacao institucional ou o cumprimento das

obrigacoes legais, regulamentares e fiduciarias aplicaveis.

Consideram-se, desighadamente, conflitos de interesses relevantes as situagoes que

envolvam:
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Membros dos érgaos sociais da Kyros-AM;

Titulares de fungodes relevantes;

Colaboradores com poderes de decisao, aprovacao, execugao, controlo ou reporte;

IV. Partes relacionadas;
V.  Operacgoes vinculadas;
VI.  Organismos de investimento colectivo sob gestao;
VIl.  Participantes, investidores, clientes ou contrapartes relevantes;
VIII.  Utilizacao, circulacao ou divulgacao indevida de informacao sensivel, confidencial ou
privilegiada;
IX.  Beneficios, ofertas, hospitalidades, remunera¢gdes ou incentivos susceptiveis de
influenciar decisoes;
X.  Alocagao de oportunidades de investimento, activos, ordens, custos ou liquidez entre
organismos de investimento colectivo, participantes, investidores ou clientes;
Xl.  Contratacdo de depositdrios, auditores, avaliadores externos, intermedidrios
financeiros, consultores, fornecedores ou prestadores de servigos criticos;
Xll.  Situagbes recorrentes, estruturais ou reveladoras de insuficiéncia dos controlos
internos;
XIll.  Situagdes com potencial impacto reputacional, financeiro, legal, regulamentar ou
operacional relevante.
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Os conflitos de interesses relevantes devem ser sujeitos a tratamento reforcado, incluindo,

sempre que aplicavel:

a)

b)

c)

d)

j)

Comunicacao imediata ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco;

Registo especifico no histérico de conflitos de interesses;

Andlise documentada da natureza, origem, partes envolvidas, impacto potencial,

controlos existentes e medidas adicionais necessarias;

Parecer prévio do Gabinete de Compliance e Gestao de Risco antes da execugao da

operacao, actividade, contratacao ou decisao;

Escalonamento a Comissao de Auditoria e Controlo Interno;

Escalonamento ao Conselho de Administracao, sempre que a situacao envolva matéria
estratégica, impacto material, insuficiéncia das medidas de mitigacao ou necessidade

de nao prosseguimento da operacao, actividade, contratacao ou decisao;

Abstencao obrigatéria das pessoas sujeitas em conflito relativamente a qualquer
intervencao no processo de andlise, decisdo, aprovacao, execucgao, validacao,

fiscalizagao ou acompanhamento;

Demonstracao de que a operagao, contratacao ou decisao foi realizada no interesse
exclusivo dos participantes e em condi¢coes de mercado, ou em condigcdes ndo menos
favordveis do que as praticadas entre partes independentes em circunstancias

comparaveis;

Obtencao de propostas comparaveis, avaliagao independente, parecer técnico ou

validacao externa, sempre que necessario;

Conservacao de toda a documentacao de suporte, incluindo comunicacodes, pareceres,
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deliberacdes, propostas comparativas, avaliagcdoes, aprovacdes, evidéncias de

execucao e medidas de acompanhamento;

k) Monitorizacao posterior pelo Gabinete de Compliance e Gestao de Risco até ao

encerramento efectivo da situacao;

) Inclusao da situacao em reporte periédico a Comissao de Auditoria e Controlo Interno

e ao Conselho de Administracao;

m) Comunicacao a Comissao do Mercado de Capitais ou a outras entidades competentes,

quando legal ou regulamentarmente exigivel.
A gestao de conflitos de interesses relevantes deve obedecer aos seguintes principios:

a) Prevaléncia do interesse dos participantes: em caso de conflito entre os interesses
da Kyros-AM, de Pessoas Sujeitas, partes relacionadas ou terceiros e os interesses dos
organismos de investimento colectivo sob gestdo ou dos respectivos participantes,

devem prevalecer estes ultimos;

b) Independéncia e imparcialidade: as decisbes devem ser tomadas por pessoas ou
6rgaos que nao se encontrem em situacao de conflito e que disponham de informacao

suficiente, adequada e documentada;

c) Proporcionalidade: as medidas adoptadas devem ser adequadas a gravidade,

probabilidade, impacto e natureza do conflito identificado;

d) Transparéncia: os conflitos que ndo possam ser plenamente evitados ou mitigados
devem ser adequadamente documentados, escalonados e, quando aplicavel,

divulgados as entidades afectadas;

e) Rastreabilidade: todas as fases de identificacdo, andlise, decisdo, mitigacao,

aprovacao, comunicag¢ao e encerramento devem ser registadas de forma completa e
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auditavel;

f) Prudéncia: em caso de duvida relevante quanto a suficiéncia das medidas de
mitigacao, a Kyros-AM deve privilegiar a abstencdo, suspensao ou nao

prosseguimento da operacao, actividade, contratacao ou decisao.

Nos casos em que o conflito de interesses relevante envolva membro do Conselho de
Administracao, titular de funcao relevante, responsavel de area, colaborador com poder
decisdrio ou parte relacionada, a pessoa envolvida deve declarar expressamente o conflito e
abster-se de participar em qualquer deliberacao, recomendacao, parecer, negociacao,
aprovacao, execuc¢ao, validacao ou fiscalizagao relacionada com a matéria em causa, devendo

tal abstencao ficar documentada.

A inexisténcia de prejuizo efectivo nao afasta a necessidade de identificacao, registo e
tratamento do conflito de interesses, sempre que exista risco potencial ou aparéncia objectiva
de comprometimento da independéncia, imparcialidade, objectividade ou prossecucao do

interesse exclusivo dos participantes.

A Kyros-AM deve assegurar a divulgacao adequada da presente Politica e promover accoes
de formacao e sensibilizacao destinadas as Pessoas Sujeitas, com periodicidade adequada e,
com periodicidade minima anual para as fungdes expostas a maior risco de conflito de

interesses.

A formacao deve abranger, designadamente, os deveres de identificacao, prevencao,
comunicacao, abstencao, registo e gestao de conflitos de interesses, bem como o tratamento

de informacao sensivel, confidencial e privilegiada.

Compete ao Gabinete de Compliance e Gestao de Risco manter evidéncia das ac¢des de

formacao realizadas e da participacao das Pessoas Sujeitas abrangidas.
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O incumprimento do disposto na presente Politica constitui violacao dos deveres de conduta,
ética, diligéncia, lealdade, independéncia, transparéncia e controlo interno a que se

encontram sujeitas as pessoas e entidades abrangidas pelo respectivo ambito de aplicacao.

As situagoes de incumprimento devem ser comunicadas ao Gabinete de Compliance e Gestao
de Risco, para efeitos de anélise, registo, acompanhamento e, sempre que aplicavel, reporte

aos 6rgaos competentes da Kyros-AM.

Em funcao da natureza, gravidade, recorréncia e consequéncias da infracg¢ao, o
incumprimento podera dar lugar a aplicacao de medidas disciplinares, sancées contratuais
ou outras consequéncias legalmente admissiveis, sem prejuizo de eventual responsabilidade

civil, contra-ordenacional ou criminal.

Compete ao Conselho de Administracao aprovar a presente Politica, bem como assegurar a
sua revisao, por periodicidade minima anual, ou sempre que se verifiquem alteracoes
legislativas, regulamentares, organizativas ou operacionais que justifiguem a sua

actualizacao.

A presente Politica deve ser divulgada internamente as pessoas e entidades abrangidas pelo
respectivo ambito de aplicacao, devendo ser assegurado o adequado conhecimento do seu
conteudo, das obrigacdoes dela decorrentes e das consequéncias associadas ao seu

incumprimento.

A Politica deve encontrar-se disponivel para consulta nos meios internos definidos pela
Kyros-AM e, quando aplicavel, no sitio institucional da Sociedade, sem prejuizo de outros
mecanismos de divulgacao, formacao ou sensibilizacao que venham a ser considerados

adequados.

Aprovada em Conselho de Administracao aos 09 de Junho de 2026.
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